11) Soukromé právo
Občanské právo – kupní smlouva, nájemní smlouva, občanské soudní řízení, pracovní právo – typy pracovních poměrů, pracovní smlouva, skončení pracovního poměru, práva a povinnosti zaměstnanců a zaměstnavatelů, rodinné právo – uzavření manželství, vyživovací povinnost, zánik manželství, osvojení, poručenství, pěstounská péče.
1. OBČANSKÉ PRÁVO
Základní odvětví soukromého práva. Všechna odvětví soukromého práva jsou z něho prakticky odvozena. Typickým znakem soukromého práva je rovnost a symetrie účastníků. Upravuje vzájemná práva a povinnosti osob.

Občanské právo hmotné - obsahuje osobní a zejména majetková práva subjektů
Občanské právo procesní - upravuje proces řízení před soudy ve věcech občanského, rodinného, pracovního, 

                                            obchodního práva apod.

Základní prameny: Občanský zákoník (z roku 2014) - občanské právo hmotné

                               Občanský soudní řád a Zákon o zvláštních řízeních soudních - občanské právo procesní

Do občanského práva patří: - uzavírání smluv

                                              - vznik, změny a zánik  dalších právních závazků 

                                              - promlčení práva

                                              - úprava vlastnického práva

                                              - dědění majetku

                                              - úprava zástavního práva, věcných břemen a náhrady škody
Smlouvy
Smlouvy jsou dvou nebo vícestranné právní úkony.

Smlouvy vznikají ze dvou jednostranných právních úkonů:

1. úkon: Návrh na uzavření smlouvy adresovaný navrhovatelem tomu, s kým chce smlouvu uzavřít.

2. úkon: Přijetí návrhu. Přijímající dává najevo svůj souhlas a uzavírá s navrhovatelem smlouvu s obsahem      uvedeným v návrhu. Dokud smlouva nebyla uzavřena, může být návrh odvolán.  Ke vzniku smlouvy se vždy vyžaduje úplný a bezpodmínečný souhlas přijímajícího.

Uskutečnění přijetí návrhu: - Prohlášením - ústní, písemné

                                             - Jiným jednáním - např. poskytnutím požadovaného plnění. Př.: Návrhem prodáva-

                                                                            jícího v obchodě je zboží označené cenami. Kupující, který si

                                                                            zboží vybere, tento návrh přijímá.
Dlužníkovi vzniká uzavřením smlouvy povinnost splnit to, k čemu se zavázal a věřiteli vzniká právo na plnění od dlužníka. Pokud dlužník neplní, může věřitel plnění vymáhat - vyzve dlužníka, aby plnil.

                                                                                                       - vymáhá plnění soudní cestou

Jestliže věřitel svůj nárok neuplatní u soudu ve lhůtě do tří let ode dne, kdy měl být dlužníkem splněn, dochází k promlčení. Po promlčecí době může věřitel u soudu úspěšně vymoci dluh, jestliže dlužník toto promlčení nenamítne.

 Právní úprava v Občanském zákoníku umožňuje velkou smluvní volnost. Smluvní strany si mohou sjednat podmínky i odlišně od zákona, není-li to přímo zakázáno. Většina smluv se může uzavírat ústně. Ústní smlouvy jsou platné, ale obtížně vymahatelné. Proto je lépe v zájmu větší právní jistoty uzavírat smlouvy písemně. Je možné ústní smlouvu dodatečně písemně potvrdit.
Kupní smlouva
Kromě zákonem vysloveně stanovených případů /např. kupní smlouva při koupi nemovitosti/ není povinností smluvních stran sestavovat písemnou podobu smlouvy. Typická ústní kupní smlouva je již zmíněné nakupování zboží v obchodě. 
V kupní smlouvě může být uvedeno cokoliv, co neodporuje zákonu nebo dobrým mravům (třeba si koupit dítě nebo ledvinu). Je praktické, aby  kupní smlouva obsahovala:

- Smluvní strany - jméno, příjmení, bydliště, rodné číslo, právní postavení smluvní strany /prodávající,

                                              kupující, pronajímatel, objednatel apod./

- Předmět smlouvy - závazky smluvních stran

- Plnění smlouvy - způsob, datum, místo, a další podmínky plnění smlouvy

- Datum a místo podpisu smlouvy 

- Vlastní podpisy smluvních stran
Na co si dát pozor při uzavírání kupní smlouvy: - Přečíst důkladně celou smlouvu

                                                                             - Zaměřit se na podmínky plnění smlouvy - kdy, jak a za co za-

                                                                                platím, kdy a jak zboží obdržím

                                                                              - Zjistit podmínky vypovězení smlouvy

                                                                              - Finanční částku vždy vypisovat slovy

                                                                              - Sledovat, k čemu všemu mě smlouva zavazuje

                                                                              - Nepodpisovat v časové tísni - promyslet, nechat si poradit

Záruční doba a reklamace
Na každý výrobek se vztahuje záruční doba, v níž prodejce odpovídá za vzniklé vady. Záruční doba slouží k ochraně spotřebitele. Minimální zákonná záruční doba je u spotřebního zboží  2 roky, u jiných typů zboží platí doba uvedená v souladu se zákonem přímo na dané věci, na jejím obalu, v návodu nebo v reklamě. Prodávající nesmí záruční dobu snížit, ale může ji zvýšit. Je-li na obalu výrobku stanovena doba doporučené spotřeby, pak záruční doba nesmí být menší než doba vyznačená na obalu. Záruční doba začíná běžet převzetím věci po zakoupení. (Tzn. od okamžiku převzetí reklamované – např. opravené - věci mně neběží „nová“ dvouletá záruka, ale záruka běží jen do doby 2 let od zakoupení.)
Za vady na výrobku v době převzetí a v době záruční odpovídá prodávající. U zboží s vadou lze podle současného Občanského zákoníku požadovat:

· výměnu zboží,

· opravu,

· slevu.

Prodejce odpovídá i za škodu vzniklou vadou věci. Např.: Koupím si plynovou bombu, ta vybuchne, zdemoluje mi byt. Prodejce mi uhradí byt i pohřeb. Nebo mi upadne kolo u nového auta, zřítím se do řeky, znečistím vodní tok a vodním živočichům způsobím psychický šok. Škody jsou obrovské a jdou na účet prodejce.

Kupující má rovněž nárok na úhradu nutných nákladů vzniklých s uplatněním reklamace. Např.: Trmácím se autem  s porouchanou ždímačkou k prodejci 780 km od svého bydliště /byla spousta objížděk/. Prodejce mi uhradí z kasy náklady na cestu a já ho pak už jen zahlédnu koutkem oka, jak se svěšenou hlavou s provazem v ruce stoupá po schodech na půdu, neboť došlo k jeho zruinování. 
Pro reklamaci je potřeba doklad o koupi předmětu a záruční list /je-li vystaven/.

Kupující nemusí dokazovat, že věc užíval tak, jak měl.

Kupující nemá povinnost reklamovat zboží v původním balení.

Lze reklamovat i písemně, ale je lépe vzít vadnou automatickou pračku pod paži a zajít za prodejcem osobně vyjednávat.

Smlouva o nájmu bytu
Nájem bytu vzniká nájemní smlouvou. V případě smrti nájemce přechází nájem na osoby, které s nájemcem žily ve společné domácnosti (s časovým omezením). Nájemní smlouva musí být vždy uzavřena písemně. V nájemní smlouvě nemůže být zakázáno nic, co občanský zákoník povoluje (i kdyby se na tom obě strany dohodly, je to neplatné),

ale mohou tam být uvedeny přiměřené povinnosti nájemce nad rámec zákona (např. povinnost nahlásit pronajímateli všechny osoby, které mají klíč od domu).
Doporučený obsah nájemní smlouvy:

- Pronajímatel a nájemce - jméno, příjmení, adresa, rodné číslo

- Byt -adresa, poschodí, velikost bytu, číslo bytu

- Příslušenství bytu - koupelna, záchod, spíž, šatna, sklep, kůlnička na dříví apod.

- Užívání bytu - osoby užívající byt spolu s nájemcem, společné prostory, které budou užívat

- Nájemné - výše, jeho výpočet

- Úhrady spojené s užíváním bytu - vodné, stočné, úklid v domě, výtah, popelnice atd.

Zánik nájmu bytu: Písemnou dohodou mezi pronajímatelem a nájemcem nebo uplynutím doby, na kterou byl sjednán, nebo písemnou výpovědí.

Občanské soudní řízení
V občanském soudním řízení soudy rozhodují např. o těchto záležitostech:

- dědictví

- spor o vrácení půjčky

- osvojování /adopce/ dětí

- určení vlastnictví

- rozvody manželství

- spory o vyplacení mzdy

- spor o vyklizení bytu
Soud zahajuje občanské soudní řízení na písemný návrh = žaloba. Kromě formálních údajů /označení soudu, jména, adresy účastníků apod./ a vylíčení rozhodujících skutečností /o co se jedná/ musí žaloba obsahovat tzv. žalobní petit = návrh rozsudku /jak žalobce chce, aby soud rozhodl/. Kdo podává žalobu, je žalobce /např. věřitel/, ke komu žaloba směřuje, je žalovaný.

Žalobce a žalovaný jsou povinni předložit důkazy pro svá tvrzení - smlouvy, prohlášení, svědci. Soudce sám může volit důkazy a dávat je do souvislostí. Na základě důkazu soud vydá rozsudek. 

Rozsudek musí obsahovat:

- výrok /jak soud rozhodl/

- odůvodnění
- poučení o možnosti podat proti rozsudku odvolání - do 15 dnů od jeho doručení

Pokud se nepodalo do 15 dnů odvolání, nabývá rozsudek právní moci = je právoplatný.

Jestliže žalovaný nesplní dobrovolně, co obsahuje právoplatný rozsudek, může být jeho splnění vynuceno exekucí = výkonem rozhodnutí. Např.: Soud vydal rozsudek o vyklizení bytu. Žalovaný neuposlechl, přijdou exekutoři a byt vyklidí.

2. PRACOVNÍ PRÁVO
Upravuje vztahy mezi zaměstnavateli a zaměstnanci, tzv. pracovně právní vztahy - individuální pracovní právo.

Upravuje činnost odborových organizací, činnost Ministerstva práce a sociálních věcí a úřadů práce v oblasti zaměstnanosti, pravidla kolektivního vyjednávání apod. - kolektivní pracovní právo.

Nejdůležitější právní předpis: Zákoník práce
Pracovní smlouva
Musí nutně obsahovat: - Přesné označení zaměstnavatele

                                     - Přesně označení zaměstnance

                                     - Druh vykonávané práce

                                     - Místo vykonávané práce

                                     - Datum nástupu do zaměstnání

Pracovní smlouva se obvykle uzavírá písemně. Při písemném vyhotovení obsahuje kromě uvedených náležitostí ještě datum podpisu smlouvy a podpisy zaměstnance a zaměstnavatele. 

Zkušební doba - v této době může zaměstnavatel i zaměstnanec zrušit pracovní poměr bez udání důvodu. Může 

                           být sjednána na dobu maximálně 3 měsíců
Pracovní poměr může být sjednán na dobu určitou i neurčitou.

Skončení pracovního poměru:

a/ Dohoda
    Zaměstnavatel a zaměstnanec se mohou kdykoli dohodnout na dni, ke kterému bude ukončen pracovní poměr.

    Dohoda o rozvázání pracovního poměru musí být uzavřena písemně.

b/ Výpověď
     Pracovní poměr může vypovědět zaměstnavatel i zaměstnanec. Je to písemné oznámení jedné nebo druhé 

     strany, že ukončuje /vypovídá/ pracovní poměr.

     Výpovědní doba je dva měsíce a je stejná pro výpověď danou zaměstnavatelem i zaměstnancem. Výpovědní 

     doba začne běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé straně. Uplynutím výpo-

     vědní doby skončí pracovní poměr. Př.: Výpověď byla doručena druhé straně 3. dubna. Výpovědní doba začí-

     ná běžet od 1. května, pracovní poměr skončí 30. června.

     Zaměstnanec může dát výpověď kdykoliv, z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu. Př.: Rozhodl jsem

     se ukončit pracovní poměr ve firmě Kolben a Daněk, podám výpověď a jako důvod uvedu, že slon má červe-

     né oči.

     Zaměstnavatel však může dát zaměstnanci výpověď pouze z těchto důvodů:

                       - zaměstnavatel se ruší
                       - zaměstnavatel se přemísťuje
                       - zaměstnanec se stane nadbytečným vzhledem k organizačním změnám zaměstnavatele - např. 

                         změna úkolů, snížení stavu zaměstnanců

                       - zaměstnanec pozbyl ze zdravotních důvodů dlouhodobě způsobilost konat dosavadní práci - 

                         např. zaměstnanec, který ve firmě Wajnoš a spol. pracoval jako ochutnávač vín, náhle onemocněl

                         cirhozou /tvrdnutím/ jater
                       - zaměstnanec nesplňuje předpoklady stanovené právními předpisy pro výkon určité práce - např.

                         vyjde nařízení, že všichni popeláři musí mít vysokoškolské vzdělání, takže těm, co tuto podmín-

                         nesplňují, může být dána výpověď

                       - zaměstnanec závažně porušil pracovní kázeň

     Pokud zaměstnanec obdrží výpověď  jedním z prvních tří uvedených důvodů, naleží mu odstupné ve výši

     dvojnásobku průměrného měsíčního výdělku.

     Zaměstnavatel nesmí dát výpověď zaměstnancům v tzv. ochranné době, což jsou tito zaměstnanci:

                                      - dočasně neschopní práce - pracovní neschopnost
                                      - uvolnění pro výkon veřejné funkce - starosti, poslanci, senátoři ...

                                      - těhotné ženy /muži nikoli/ nebo ty, které čerpají mateřskou dovolenou nebo trvale

                                        pečují o dítě mladší než 3 roky
c/ Okamžité zrušení
    Zaměstnavatel může okamžitě zrušit pracovní poměr:

              - byl-li zaměstnanec odsouzen pro jakýkoliv úmyslný trestný čin k nepodmíněnému trestu odnětí

                svobody /zkrátka půjde do basy/ na dobu delší než jeden rok
              - byl-li zaměstnanec odsouzen pro úmyslný trestný čin spáchaný při plnění pracovních úkolů nebo v pří-

                mé souvislosti s ním k nepodmíněnému trestu odnětí svobody na dobu nejméně šesti měsíců - např. 

                pokladní Věra v supermarketu Idiot kradla peníze z kasy, což jí kromě třiadvaceti tisíc vyneslo 9 měsí-
                ců natvrdo 
              - porušil-li zaměstnanec pracovní kázeň zvlášť hrubým způsobem - např. přišel do pracovního procesu

                ožralej jak vepř

d/ Zrušením pracovního poměru ve zkušební době

Může tak učinit zaměstnanec či zaměstnavatel písemným jednostranným úkonem. Není nutné uvádět důvod.

3. RODINNÉ PRÁVO
Upravuje právní vztahy mezi manželi, mezi rodiči a dětmi, mezi ostatními příbuznými a při náhradní výchově, jedná se o tzv. rodinněprávní vztahy.

Nejdůležitější právní předpis: Občanský zákoník
Uzavření manželství  
Manželství se uzavírá svobodným prohlášením muže a ženy o tom, že spolu vstupují do manželství.

a/ Občanský sňatek
    Sňatek se uzavírá před starostou /primátorem/ nebo jiným členem obecního /městského/ zastupitelstva. Musí

    být přítomni: dva svědci a matrikář

b/ Církevní sňatek
    Sňatek se uzavírá před osobou pověřenou oprávněnou církví nebo náboženskou společností. Snoubenci musí

    oddávajícímu předložit osvědčení z matričního úřadu, že splnili všechny zákonné podmínky pro uzavření 

    manželství. 

    Manželství je možné uzavřít pouze jedním z obou zmíněných způsobů. /Za minulého režimu se církevní sňa-

    tek právně neuznával/.

Manželství nemohou uzavřít:

- Ženatí muži nebo vdané ženy. V ČR je zavedeno tzv. monogamní manželství /pouze s jedním partnerem/. Polygamie /mnohoženství/ a polyandrie /mnohomužství jsou v ČR trestné.

- Osoby v blízkém příbuzenském poměru - vztahuje se mimo jiné i na osvojence a osvojitele

- Nezletilí - pouze ve výjimečných případech může soud povolit manželství osobě nezletilé starší než 16 let - je to zejména zájem na řádné výchově dětí

- Osoby zbavené soudem způsobilosti k právním úkonům /tzv. nesvéprávné/ - soud i zde může udělat výjimku

Manželství nevznikne /není tudíž nutno, je soudně prohlašovat za neplatné - rozvádět/, pokud je uzavřou:

- Osoby stejného pohlaví – mají možnost uzavřít registrované partnerství
- Osoby donucené k uzavření manželství fyzickým násilím
- Snoubenci před nepříslušným orgánem - t.j. jiným orgánem než matričním úřadem nebo orgánem státem neregistrované církve

Vyživovací povinnost
Vyživovací povinnost znamená materiální podporu.

Rodiče mají stejnou povinnost materiálně podporovat své dítě. Vyživovací povinnost rodičů k dětem trvá do doby, kdy jsou děti schopny samy se živit
Děti mají vyživovací povinnost vůči rodičům. Jedná se o situace, kdy se děti již samy živí a jejich rodiče se dostanou do svízelné situace.
Manželé mají vyživovací povinnost vůči sobě navzájem; rozvedení manželé není-li jeden z nich schopen se sám živit a  tato neschopnost má svůj původ v manželství nebo v souvislosti s ním (např. vinou nemoci).
Vyživovací povinnost mají i příbuzní v přímé linii- tedy i prarodiče vůči vnukům a vnuci vůči prarodičům, pravnuci vůči prarodičům i praprarodičům, praprarodiče vůči prapravnukům a pravnukům, praprapraprapra vůči ppra a rovněž pra vůči praprapraprapraprapraprapraprapra a prapraprapraprpaprapprprpapprprpaprpra, takže i vůči Adamovi jsem jaksi povinován.

Zánik manželství
Manželství právně zaniká rozvodem.

Před rozhodnutím o rozvodu musí soud vždy nejprve upravit, komu bude nezletilé dítě svěřeno do výchovy a jak má každý z rodičů přispívat na jeho výživu. Prvotním hlediskem při svěřování do výchovy by měl být nejlepší zájem dítěte.
Svěření do výchovy může být:

- Jednomu z rodičů

- Do společné výchovy obou rodičů

- Do střídavé výchovy obou rodičů

Při určení výše výživného /tzv. alimenty/ soud přihlíží k tomu, jaké jsou příjmy obou rodičů a jaké jsou náklady na pokrytí potřeb dítěte, vzhledem k jeho věku, zájmům, zálibám, studiu apod.  

4. OBCHODNÍ PRÁVO
Speciální právní odvětví občanského práva.

Týká se postavení podnikatelů a obchodních činností

Nejdůležitější právní předpis: Občanský zákoník, Zákon o obchodních korporacích
